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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Целью дисциплины является формирование у студентов необходимых 

теоретических знаний и практических навыков в сфере разработки и реализации 

социальных предпринимательских проектов. 

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

• изучение теоретических аспектов социального предпринимательства (СП); 

• знакомство со способами организации социального бизнеса, 

• развитие навыков в решении конкретных задач, стоящих перед социальным 

предпринимателем; 

• совершенствование навыков разработки, презентации и защиты бизнес-

планов в сфере СП. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО (ВПО) 

 Изучение дисциплины проходит в 4 семестре 2 курса студентами очно-заочной 

формы обучения и базируется на отдельных компонентах компетенций. 

Требования к входным знаниям: знание основ проектного управления и основ права. 

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса 

обучения в рамках поэтапного формирования компетенций при изучении следующих 

дисциплин: 

• История   

• Философия 

• Психология и педагогика 

• Информатика 

• Основы проектного управления 

• Основы предпринимательского права 

• Социальное предпринимательство 

• Правовые основы профессиональной деятельности 

• Проектная деятельность 

• Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

А также для прохождения преддипломной практики и защиты выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
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Процесс изучения дисциплины в соответствии с ФГОС ВО в системе подготовки 

специалистов направлен на формирование следующих компетенций: 
Код и наименование реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ПК-1 Способность выполнять функции 

художественного руководителя 

этнокультурного центра, клубного 

учреждения и других учреждений 

культуры 

Знать:  

содержание работы этнокультурных 

центров и других учреждений культуры и 

функциональные обязанности их 

руководителей; основы законодательства 

РФ о культуре; нормативные документы 

вышестоящих органов по вопросам 

культуры и искусств; функции и 

технологию творческо-производственного 

процесса; теорию и практику менеджмента. 

Уметь: 

разрабатывать стратегические и 

перспективные планы развития 

этнокультурного центра и других 

учреждений культуры; использовать 

организационно-административные, 

психолого-педагогические ифинансово-

экономические методы управления 

деятельностью этнокультурного центра и 

других учреждений культуры; 

анализировать деятельность современных 

зарубежных этнокультурных центров и 

других учреждений культуры. 

Владеть: 

навыками работы художественного 

руководителя и готов организовать 

деятельность этнокультурного центра, 

клубного учреждения и других учреждений 

культуры. 

ПК-2. Способность руководить 

художественно-творческой 

деятельностью коллектива народного 

художественного творчества с учетом 

особенностей его состава, осуществлять 

стратегической и тактическое управление 

малыми коллективами.  

Знать: 

спецификулокальных 

этнокультурныхтрадиций и 

особенности социокультурной 

среды; особенности управления 

организациями в этнокультурной 

сфере. 

Уметь: 

создаватьпрограммы развития 

народного художественного 

коллектива; оценивать результаты 

художественной деятельности; 

налаживать 
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межкультурноесотрудничество. 

Владеть: 

основамиорганизации руководства 

художественно-

творческойдеятельностью 

коллективанародного 

художественноготворчества с 

учетом особенностей его состава, 

локальныхэтнокультурных традиций 

исоциокультурной среды. 
 

ПК-12. Способность участвовать в 

организационно-методическом 

обеспечении, подготовке и проведении 

фестивалей, конкурсов, смотров, 

праздников, мастер- классов, выставок 

народного художественного творчества, 

семинаров и конференций, посвященных 

народной художественной культуре. 

Знать:  

различные формы культурно-массовой 

деятельности; специфику каждой формы 

культурно-массовой деятельности и 

особенность подготовки и проведения 

фестивалей, конкурсов, смотров, 

праздников, мастер-классов, выставок 

народного художественного творчества, 

семинаров и конференций, посвященных 

народной художественной культуре. 

Уметь:  

составлять проекты, программы и планы 

проведения фестивалей, конкурсов, 

смотров, праздников, мастер- классов, 

выставок народного художественного 

творчества, семинаров и конференций, 

посвященных народной художественной 

культуре; анализировать результаты работы 

участников мероприятия. 

Владеть:  

технологией этнокультурного 

проектирования, проведения фестивалей, 

конкурсов, смотров, праздников, мастер-

классов, выставок народного 

художественного творчества, семинаров и 

конференций, посвященных народной 

художественной культуре; методикой 

организационно- координаторской 

деятельности при проведении фестивалей, 

конкурсов, смотров, праздников, мастер- 

классов, выставок народного 

художественного творчества, семинаров и 

конференций, посвященных народной 

художественной культуре. 
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ПК-13. Способность планировать и 

осуществлять административно-

организационную деятельность 

учреждений и организаций, 

занимающихся развитием народной 

художественной культуры и народного 

художественного творчества. 

Знать:  

основные тенденции в развитии народной 

художественной культуры и народного 

художественного творчества в современном 

обществе; теоретические аспекты 

планирования административно-

организационной деятельности учреждений 

и организаций, занимающихся развитием 

народной художественной культуры и 

народного художественного творчества. 

Уметь:  

применять полученные знания для 

поэтапного и конструктивного 

планирования и в осуществлении 

административно- организационной 

деятельности учреждений и организаций, 

занимающихся развитием народной 

художественной культуры и народного 

художественного творчества. 

Владеть:  

навыками планирования, проектирования и 

осуществления административно-

организационной деятельности учреждений 

и организаций, занимающихся развитием 

народной художественной культуры и 

народного художественного творчества. 

ПК-14. Способность осуществлять 

стратегическое и тактическое управление 

малыми коллективами, находить 

организационно-управленческие решения 

в стандартных ситуациях, нести за них 

ответственность. 

Знать:  

теоретические основы стратегического и 

тактического управления малыми 

коллективами; виды и формы 

управленческой деятельности в 

нестандартных ситуациях. 

Уметь:  

принимать стратегически взвешенные 

решения, связанные с особенностями 

управления малыми коллективами, и нести 

за них ответственность; - управлять 

деятельностью коллектива в нестандартных 

ситуациях. 

Владеть:  

навыками оперативного реагирования на 

нестандартные ситуации и умением 

предотвратить их возникновение; 

способностью прогнозировать 

возникновение нестандартной ситуации и 

меру ответственности за принятые решения 

в управлении малыми коллективами. 
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ПК-15. Владение методами разработки 

организационно- управленческих 

проектов и целевых программ 

сохранения и развития народной 

художественной культуры с 

использованием возможностей 

этнокультурных центров, клубных 

учреждений, музеев, средств массовой 

информации, коллективов народного 

художественного творчества, учебных 

заведений, домов народного творчества, 

фольклорных центров и других 

организаций и учреждений 

этнокультурной направленности. 

Знать:  

специфику деятельности этнокультурных 

центров, клубных учреждений, музеев, 

средств массовой информации, коллективов 

народного художественного творчества, 

учебных заведений, домов народного 

творчества, фольклорных центров и других 

организаций и учреждений этнокультурной 

направленности; сущность и технологии 

проблемно- целевого анализа 

этнокультурной ситуации. 

Уметь:  

разработать организационно-

управленческий проект и целевую 

программу сохранения и развития народной 

художественной культуры с учетом 

возможностей этнокультурных центров, 

клубных учреждений, музеев, средств 

массовой информации, коллективов 

народного художественного творчества, 

учебных заведений, домов народного 

творчества, фольклорных центров и других 

организаций и учреждений этнокультурной 

направленности. 

Владеть:  

основными технологиями разработки 

организационно-управленческих проектов и 

целевых программ сохранения и развития 

народной художественной культуры с 

использованием возможностей 

этнокультурных центров, клубных 

учреждений, музеев, средств массовой 

информации, коллективов народного 

художественного творчества, учебных 

заведений, домов народного творчества, 

фольклорных центров и других организаций 

и учреждений этнокультурной 

направленности. 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в 

команде 

Знать:  

особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде, 

особенности поведения выделенных групп 

людей, с которыми осуществляет 

взаимодействие, учитывать их в своей 

деятельности, основные теории мотивации, 

лидерства; стили лидерства и возможности 

их применения в различных ситуациях. 

Уметь:  
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организовать собственное социальное 

взаимодействие в команде; определять свою 

роль в команде; принимать рациональные 

решения и обосновывать их; планировать 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата. 

Владеть:  

навыками организации работы в команде 

для достижения общих целей; навыками 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения, ведения 

дискуссии и полемики. 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества 

всоциально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Знать:  

основы и принципы межкультурного 

взаимодействия в зависимости от 

социально-исторического, этического и 

философского контекста развития 

общества;  многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии, 

основные понятия истории, культурологии, 

закономерности и этапы развития духовной 

и материальной культуры народов мира, 

основные подходы к изучению культурных 

явлений;  роль науки в развитии 

цивилизации, взаимодействие науки и 

техники и связанные с ними современные 

социальные и этические проблемы. 

Уметь:  

определять и применять способы 

межкультурного взаимодействия в 

различных социокультурных ситуациях; 

применять научную терминологию и 

основные научные категории 

гуманитарного знания. 

Владеть:  

навыками применения способов 

межкультурного взаимодействия в 

различных социокультурных ситуациях; 

навыками самостоятельного анализа и 

оценки исторических явлений и вклада 

исторических деятелей в развитие 

цивилизации. 
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ОПК-1. Способен применять полученные 

знания в области 

культуроведения и социокультурного 

проектирования в профессиональной 

деятельности и социальной практике 

Знать:  

основы культуроведения; принципы, 

методики и технологии социокультурного 

проектирования. 

Уметь:  

участвовать в исследовательских и 

проектных работах в профессиональной 

сфере. 

Владеть: 

навыками применения исследовательских и 

проектных методов в профессиональной 

сфере; навыками сбора, обработки, анализа 

и обобщения информацию о приоритетных 

направлениях развития социокультурной 

сферы и отдельных отраслей культуры. 

ОПК-2 Способен решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности. 

 

Знать:  

основные возможности, предоставляемые 

современными информационно-

коммуникационными технологиями для 

решения стандартных задач 

профессиональной деятельности с учетом 

основных требований информационной 

безопасности; информационные процессы 

профессиональной деятельности; основы 

теории, нормативную базу, составляющие и 

пути формирования информационной и 

библиографической культуры. 

Уметь:  

применять информационно-

коммуникационные технологии с учетом 

основных требований информационной 

безопасности;  осуществлять 

самодиагностику уровня профессиональной 

информационной компетентности. 

Владеть:   

навыками применения информационно-

коммуникационных технологий с учетом 

основных требований информационной 

безопасности; методами повышения уровня 

информационной культуры для решения 

задач профессиональной деятельности. 

  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зачетных единицы. 
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5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: для реализации компетентностного подхода 

предусматривается широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения. В форме интерактивных занятий предусматривается проведение: анализ 

конкретной ситуации, подготовка групповых и индивидуальных проектов, и др.  

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии: работа с электронными учебными пособиями, 

компьютеризированными тестами, использование Интернет-ресурсов и др. 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

тестирование, показ творческих работ, проверка домашнего задания. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


